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Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22 i 33/23) i clanka 23. Statuta Zavoda za javno zdravstvo
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Upravno vijeée Zavoda 2za javno zdravstvo
Dubrovacko-neretvanske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 30. prosinca 2025.
donijelo je

PROGRAM RADA I RAZVOJA

ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE
ZA 2026.

1. Uvod

Zavod 2za javno zdravsivo Dubrovacko-neretvanske Zupanije (nastavno: Zavod)
zdravstvena je ustanova za koju smo kao ustanova registrirani kod Trgovackog suda u
Dubrovniku (prva registracija kod Trgovackog suda u Splitu 08.veljace 1996.g.)

2. Unutarnje ustrojstvo

Sukladno odredbama Statuta i Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji poslova, u
Zavodu su organizirane slijedece ustrojbene jedinice:

1. Sluzba za epidemiologiju
s Odjel za epidemiologiju Dubrovnik
e Odjel za epidemiologiju Ploce
e Odjel za epidemiologiju Metkovi¢
¢ Odjel za epidemiologiju Korcula
2. Sluzba za zdravstvenu ekologiju
e Odjel za vode
¢ (Odjel za okolis
¢ (Odjel za hranu
¢ Odjel za centralnu sterilizaciju i pripremu podloga
3. SluZba za promicanje zdravlja
e Odjel za socijalnu medicinu
¢ (Odjel za mentalno zdravlje
¢ Odjel za promicanje zdravlja
4. Sluzba za mikrobiologiju
o Odjel za mikrobiologiju Dubrovnik
e Odjel za mikrobiologiju Korcula
5. Sluzba za Skolsku medicinu
e Odjel za §kolsku medicinu Dubrovnik
e Odjel za §kolsku medicinu Metkovié¢
¢ Odjel za skolsku medicinu Korcula
6. Sluzba za zajednicke poslove
e Odjel za racunovodstvo i financije
e 0Odjel za opce, pravne i kadrovske poslove



Broj zaposlenih na dan 17. prosinca 2025. i usporedba s prethodnom godinom:

VRSTA RADNOG | BROJ BROJ Index
ODNOSA ZAPOSLENIH ZAPOSLENIH

17.12.2024. 17.12.2025. |
Neodredeno vrijeme 100 98 98,00
Odredeno vrijeme 11 10 90,90 |
Pripravnici 1 2 200,00
Ukupan broj zaposlenih 112 110 98,21

Zavod za javno zdravstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije na dan 17. prosinca 2025.
zaposljava ukupno 110 radnika, od ¢ega je 98 radnika zaposleno na neodredeno vrijeme,
10 radnika zaposleno je na odredeno vrijeme, a 2 radnika obavljaju pripravnicki staz (1
prvostupnik sanitarnog inzenjerstva i 1 prvostupnik sestrinstva).

Ukupni broj radnika manji je za 1,79 % u odnosu na isto razdoblje prosle godine,. Broj
radnika zaposlen na neodredeno vrijeme manji je za 2 radnika.

Ukupno je u 2025. primljeno 3 radnika na neodredeno. U isto vrijeme je 2 radnika na
neodredeno prestalo s radom.

Tijekom 2025. u mirovinu su stupila tri radnika.

Prijem radnika na odredeno vrijeme izvr§avan je u sluéaju popunjavanja radnih mjesta
radi zamjene odsutnog radnika i povedanja obima poslova.

U 2026. zaposljavanje na neodredeno vrijeme planiramo u sluéaju prestanka rada
radnika zaposlenog na neodredeno vrijeme radi odlaska u mirovinu, te zapo§ljavanje na
odredeno vrijeme u slucaju zamjene radi duZeg izbivanja s rada (bolovanje, i sl.) i
eventualnog povecanja obima poslova.

U 2025. ostvarili smo pravo na prijam pripravnika putem sufinanciranja Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje za 2 pripravnika (prvostupnik sanitarnog inzenjerstva i
prvostupnik sestrinstva), ¢ime je ovim mladim osobama omogudeno stjecanje struc¢nih
iskustava i ostvarivanje uvjeta za polaganje stru¢nog ispita.

Prijem pripravnika kori§tenjem ove mjere planiramo i u 2026.
3. Specijalisticko usavrsavanje

Na specijalistickom usavr§avanju nalaze se:
- jedan doktor medicine na specijalizaciji iz epidemiologije, upuéen na specijalizaciju
u 2021.g.
- jedan doktor medicine na specijalizaciji iz psihijatrije, upuéen na specijalizaciju u
2021.g.

Navedenim specijalizacijama osigurava se zanavljanje struénog specijalistickog kadra
sukladno MrezZi javne zdravstvene sluzbe (nakon odlaska specijalista u mirovinu).

4. Ugovaranje zdravstvene djelatnosti

Za obavljanje zdravstvene djelatnosti u 2025., Zavod za javno zdravstvo Dubrovaéko-
neretvanske Zupanije sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje ugovorio je
slijedece djelatnosti za koje se ofekujemo da ée biti ugovorene i za 2026. godinu:



1. Higijensko epidemiolo$ka zdravstvena zastita: ugovorena su 4 tima, za 122.568
stanovnika, te pripravnost specijaliste epidemiologa.

2. Preventivno odgojne mjere za zdravstvenu zastitu Skolske djece i studenata: ugovorena
su 4 tima, za 15.614 §kolske djece i studenata

3. Specijalisticko dijagnosticka zdravstvena zastita - djelatnost medicinske mikrobiologije
s parazitologijom: ugovorena su 3 tima,

4. Javno zdravstvo: ugovorena 2 tima,

5. Djelatnost mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbolni¢kog lijeenja ovisnosti:
ugovorena 2 tima

6. Zdravstvena ekologija: ugovoren 1 tim,

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i nadalje pla¢a jednu pripravnost specijaliste
epidemiologa u 2025.

Ocekujemo da ¢emo sve navedene djelatnosti u istom opsegu ugovoriti i u 2026.

Zavod zakljucuje ugovore o pruzanju usluga iz djelatnosti Sluzbe za zdravstvenu
ekologiju — ispitivanje hrane, vode za ljudsku potrosnju, otisaka, kakvoée leda iz
ledomata, kakvoée otpadnih voda, bazenske vode, vode na prisutnost bakterije Legionella
spp, ispitivanje vode za ljudsku potrodnju na parametar olovo, ugovore s komunalnim i
vodovodnim tvrtkama te drugim gospodarskim subjektima. Organizaciju teéajeva tzv.
higijenskog minimuma i nadalje se provodi u Sluzba za epidemiologiju.

Prihode na trziStu ostvaruje i Sluzba za epidemiologiju pruzanjem usluga zdravstvenih
pregleda za sanitarne iskaznice {u kojim uslugama sudjeluje i Sluzba za mikrobiologiju).

5. Organizacija djelatnosti

Zavod za javno zdravstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije pruZa zdravstvenu zastitu
pucanstvu Dubrovacko-neretvanske Zupanije na nadin i prema uvjetima iz sklopljenih
ugovora s ugovornim partnerom HZZO-om (koju djelatnosti izvrsavaju ugovoreni timovi),
te pruzanje usluga temeljem zakljuéenih ugovora s gospodarskim subjektima na trzistu.

Djelatnost je organizirana uz provedbu redovite kontrole rada i izvje§éivanja o radu svih
nadleznih tijela i institucija: Upravnog vije¢a, HZZO-a, Ministarstva zdravstva, Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo, te ostalih po potrebi. Posebna pozornost i nadalje je posveéena
unutarnjem nadzoru kako da bi se na vrijeme uodili i ispravili eventualni strucni,
tehnicki ili ostali nedostaci u radu.

Komisija za unutarnji nadzor i tijekom 2026. provedit ée kontinuirane struéne nadzore,
sukladno Programu struénog nadzora, te prema potrebi i izvanredne struéne nadzore.

Planira se i dalje raditi na promociji Zavoda, kako bi ostao prepoznatljiv u javnosti kao
temeljna institucija koja preventivno skrbi o zdravlja puéanstva nase Zupanije. Ove akcije
provedi Sluzba za promicanje zdravlja u okviru svog redovnog programa rada, u cilju
ocuvanja zdravlja i prevencije bolesti. Iste doprinose jaanju znadaja Zavoda koji ima
vaznu ulogu u prevenciji bolesti, te kao zdravstvena ustanova uziva i povjerenje gradana.



6. Ulaganje u opremu i investicijsko i tekude odrzavanje

Planom nabave za 2025. predvidena su ulaganja u nabavu roba, radova i usluga za
potrebe redovnog poslovanja i obavljanja djelatnosti Zavoda, te investicijsko i tekuce
odrzavanje prostora i opreme.

U 2025. godini nabavljena je dizalica topline za Odjel za mikrobiologiju (nabava
sufinancirana sredstvima Fonda za zastitu okoliSa i energetsku uéinkovitost i
Dubrovacko-neretvanske Zupanije)

U 2026. planira se:
1. Nabava dva sluzbena automobila ( nabava iz decentraliziranih sredstava)

7. Struéni rad

Nastavljen je struéni rad pomoénika ravnatelja za kvalitetu i Povjerenstva za kvalitetu u
2025. na uspostavi sustava kvalitete u Zavodu. U ovom segmentu planiramo intenzivirati
aktivnosti u 2026. godini.

Sudjelovat ¢e u edukaciji iz podrudja kvalitete zdravstvene zaStite za pojedine djelatnosti
Zavoda. Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je Agenciji za kvalitetu i akreditaciju u
zdravstvu podnositi polugodiSnje izvjeSée o svome radu kao i kvartalna izvijeSéa o
nezeljenim dogadajima prema osoblju.

I tijekom 2026. nastavit ée s radom stru¢na tijela, te redovite rasprave o struénoj
problematici na struénim kolegijima pojedinih sluzbi, kao i prijedloge rjeSavanja
problema iz domena struke te prijedloge za poboljSanje struénoga rada.

Struéna tijela (Strucno vijeée, strucni kolegiji, Eti¢ko povjerenstvo), kontinuirano ce
pratiti sva zbivanja u okviru obavljanja medicinske djelatnosti, te ¢e po svom videnju i
nahodenju ili temeljem prijedloga osiguranika, radnika ili ostalih relevantnih sudionika,
poduzimati zakonom odredene mjere.

SLUZBA ZA EPIDEMIOLOGIJU

Sluzba za epidemiologiju sudjeluje u javnozdravstvenoj zastiti pucanstva Dubrovacko-

neretvanske zupanije, &iji je cilj unaprjedenje zdravlja i prevencija bolesti. Sluzba se
sastoji od 4 Odjela za epidemiologiju (Dubrovnik, Kordula, Metkovi¢ i Ploce).
Program rada sluzbe u 2026. godini obuhvada sljedece:

- zaprimanje Prijava zaraznih bolesti, pracenje i analiza kretanja zaraznih bolesti,
izrada Izvje§c¢a o zaraznim bolestima,

- predlaganje i provodbu mjera za sprecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti,

- epidemiolodku obradu pojedinaénih slucajeva i eventualnih epidemija zaraznih
bolesti s ciljem sprjeCavanja daljeg Sirenja bolesti,

- sudjelovanje u Nacionalnom programu borbe protiv tuberkuloze,

- sudjelovanje u Nacionalnom programu za prevenciju HIV/AIDS-a,

- izradu plana i programa cijepljenja na razini Zupanije,

- nabavu i distribuciju cjepiva za podruéje Zupanije ovlastenim cjepiteljima,

- izradu izvjes¢a o provedenom cijepljenju propisanom zakonom i pravilnikom, te
pracenje i evidentiranje nepozeljnih nuspojava i postvakcinalnih komplikacija,



- cijepljenje pomoraca, putnika u strane zemlje, te ostalih kada je to potrebno (protiv
hepatitisa A i B, gripe, Zute groznice i drugih zaraznih bolesti) i vodenje o tome
evidenciju cijepljenja putnika, pomoraca, zdravstvenih radnika i ostalih cijepljenja,

- davanje uputa (a prema potrebi i lijekova) o sprje¢avanju nastanka malarije, kolere
i drugih bolesti putnicima u strane zemlje,

- sistematske preglede i izdavanje sanitarnih iskaznica osobama koje rade u
ugostiteljstvu, zdravstvu, obrazovanju i drugim djelatnostima predvidenima
zakonom,

- vodenje registra klicono§a i parazitonosa,

- antirabiénu za$titu (zaStitu od bjesnoée) cijepljenjem veterinara, lovocuvara i
drugih koji su viSe izloZeni bjesnodi, te obradom onih koje je ugrizla Zzivotinja, te o
tome vodi evidenciju,

- provedbu prevencije legionarske bolesti u hotelima,

- higijensko-epidemiolodki  nadzor  nad: sanitarno-higijenskim  uvjetima,
vodoopskrbom, morem, plaZama i bazenima, otpadnim vodama, uklanjanjem
otpadnih tvari, zdravstvenim ustanovama, vrtiéima i §kolama, ustanovama
socijalne skrbi, objektima kolektivnhe prehrane, osobama koje dolaze iz riziénih
podrugja, lukama i zraénim lukama, javnim povr§inama, kampovima, trznicama,
parkovima...,

- nadzor nad DDD mjerama,

- uzorkovanje vode za tehnic¢ki prijem gradevine (novosagradeni objekti) i za
minimalne uvjete gradevine,

- preglede S8kolske djece i mladezi prema epidemioloskim indikacijama, te
poduzimanje preventivnih mjera,

- organiziranje zdravstvene edukacije i teéaja higijenskog minimuma,

- izradu mjesecnih, godisnjih i drugih izvjeséa.

SLUZBA ZA ZDRAVSTVENU EKOLOGIJU

Zdravstvena ekologija kao javnomedicinska disciplina bavi se utjecajem ¢&imbenika
okoliSa na zdravlje ljjudi. Osnovni cilj sluzbe je unapredenje i zastita zdravlja stanovnika
Zupanije i njihovih gostiju od Stetnog djelovanja razli¢itih éimbenika okolisa (kemijskih,
bioloSkih, mikrobioloskih, fizikalnih} koji djeluju kroz razli¢ite medije okolisa (voda,
namirnice, zrak...). Program rada sluzbe obuhvada: laboratorijske analize i mjerenja,
terenske izvide, epidemiolosko anketiranje, procjene izlozenosti, sudjelovanje u provedbi
struénih i znanstvenih istrazivanja, te u edukaciji iz javnog zdravstva.

Sluzba za zdravstvenu ekologiju je od 15. prosinca 2010. godine akreditirana prema
medunarodno priznatoj normi HRN EN/ISO IEC 17025:2007. Sluzba za ekologiju
obuhvaca Cetiri odjela: Odjel za hranu, Odjel za vode, Odjel za okoli§ i Odjel za centralnu
sterilizaciju i pripremu podloga.

Odjel za hranu bavi se zastitom zdravlja ljudi od bolesti koje se prenose hranom i
ovlasteni je sluzbeni laboratorij za hranu te se nalazi u Upisniku sluzbenih i referentnih
laboratorija za hranu i hranu za Zivotinje Ministarstva poljoprivrede. Program rada odjela
obuhvaca:

- kontrolu mikrobioloSke ispravnosti hrane iz maloprodaje 1 ugostiteljstva
(mikrobiolo§ko i kemijsko ispitivanje hrane),

- kontrolu mikrobioloSke é&istoée subjekata koji poshuju hranom (npr. ugostiteljski
objekti ili objekti drustvene prehrane),



sudjelovanje u epidemioloskim izvidima (npr. kod epidemija),
edukacije osoba koje rade s hranom (putem tec¢ajeva ,higijenskog minimuma®“), t
informiranje javnosti o rizicima iz hrane,

provodi navedene analize hrane za potrebe sanitarne inspekcije tijekom sanitarnog
nadzora subjekata u poslovanju s hranom,

izradu mjeseénih, godisnjih i drugih izvjeséa.

Odjel za vode bavi se zastitom zdravlja ljudi od bolesti koje se prenose vodom. Program
rada odjela obuhvaca:

senzorska, mikrobiolo§ka i fizikalno-kemijska ispitivanja vode za pic¢e iz javnog
vodovoda, vode za pice iz ostalih javnih vodoopskrbnih objekata (autocisterne za
prijevoz vode za pice, voda za piée u javnim objektima koji nemaju vodu iz javnog
vodovoda), voda za pi¢e u originalnom pakiranju (prirodne izvorske, mineralne i
stolne vode), vode za pice iz privatnih vodoopskrbnih objekata: kiSnica iz gustjerni,
bunara (puceva) i sl., vode na izvorima koji se koriste za potrebe javne vodoopskrbe
i bilo kojih voda koje se potencijalno mogu koristiti za vodu za piée, vode za
potrebe hemodijalize, poljoprivredu, kuéne akvarije, za uzgoj ribe u ribnjacima, za
potrebe praonica rublja, vode u bazenima za kupanje i drugo,

ispitivanje Legionellae spp. u vodi,
monitoring vode za pice iz razvodne mreZe (javha vodoopskrba),

monitoring izvoriSta vode namijenjenih javnoj vodoopskrbi prema Programu
Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi,

pracenje stanja vodoopskrbe u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji,

pracenje stanja zdravstvene ispravnosti vode za pice za vrijeme izvanrednih stanja,
iznenadnog oneciSéenja i higijensko-epidemioloskih indikacija,

izradu mjesecnih, godisnjih i drugih izvjesca.

Odjel za okoli§ bavi se zaStitom zdravija ljudi pradenjem stanja okoliSa. Program rada
odjela obuhvaca:

ispitivanje kakvoce mora za kupanje na morskim plazama prema Programu
ispitivanja kakvoée mora u Dubrovacko - neretvanskoj Zupaniji u sezoni kupanja
(15. svibnja — 1. listopada),

ispitivanje kakvoce otpadnih voda prema Vodopravnoj dozvoli ili prema Pravilniku
o grani¢nim vrijednostima pokazatelja opasnih i drugih tvari u otpadnim vodama
(NN 94/08) (otpadne vode hotela, vinarija, uljara, praonica automobila,
autokampova i komunalnih drustava),

epidemioloske izvide terena,
suradnju s nadlezZnim inspekcijama,
informiranje i educiranje drugih struénjaka i javnosti,

izradu mjeseénih, godisnjih i drugih izvjeséa.

Odjel za centralnu sterilizaciju i pripremu podloga u svom programu rada obuhvaéa:

pripremu krutih i tekucéih podloga koje koriste Odjel za mikrobiologiju u
Dubrovniku i Sluzba za zdravstvenu ekologiju,

pranje, dezinfekciju i sterilizaciju laboratorijskog posuda iz ovog odjela i Odjela za
mikrobiologiju Dubrovnik,



dekontaminaciju zaraznog materijala iz Odjela za mikrobiologiju Dubrovnik i
Sluzbe za zdravstvenu ekologiju,

¢is€enje, pranje i dezinfekciju uredaja i radnih povr§ina u ovom odjelu i Odjelu za
mikrobiologiju Dubrovnik,

zaprimanje i evidentiranje razli¢itih vrsta otpada iz drugih sluzbi i odjela u
Dubrovniku, kao i svih radnji vezanih uz Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom
(»Narodne novine“, br. 94/13, 73/17, 14/19, 98/19);

aerobiolo§ko ispitivanje peludi za gradove Dubrovnik i Metkovié,

izradu mjesecnih, godisnjih i drugih izvjeséa.

SLUZBA ZA PROMICANJE ZDRAVLJA

Promicanje zdravlja je javnozdravstvena disciplina unapredenja i promicanja zdravlja i
¢imbenika koji pridonose zdravlju te prevencije zdravstveno &tetnih Zivotnih navika s
ciliem stvaranja potencijala za dobro zdravlje. SluZba obuhvacda tri odjela: Odjel za
socijalnu medicinu, Odjel za mentalno zdravlje i Odjel za promicanje zdravlja.

Odjel za socijalnu medicinu bavi se zdravstvenom statistikom i provedbom nacionalnih
programa, a u svom programu rada obuhvacéa sljedece poslove i aktivnosti:

pracenje i analizu javnozdravstvenih pokazatelja, prikupljeni rutinski ili u sklopu
programa statistickih istrazivanja RH,

pracenje i analizu demografskih i vitalno-statistickih pokazatelja,

pracenje i analizu organizacije zdravstvene zastite (raspored, struktura,
dostupnost zdravstvenih ustanova i ordinacija),

prikupljanje, kontrolu i analizu pokazatelja iz podrudja zdravstva na razini jedinica
podrucne (regionalne) samouprave prema Zakonu o drzavnoj statistici i Godi$njem
provedbenom planu statistickih aktivnosti Republike Hrvatske,

pracenje i analizu kroni¢nih nezaraznih bolesti (kardiovaskularne bolesti, maligne
bolesti, ozljede),

istrazivanja u svrhu procjene zdravstvenog stanja, zdravstvenih potreba i kvalitete
Zivota cjelokupnog stanovnistva ili odredenih populacijskih skupina,

koordinaciju i provedbu Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka dojke i
debelog crijeva na Zupanijskoj razini,

prikupljanje tekstova za objavu u zavodskom ¢asopisu Vijesnik,

izradu godis$nje zavodske publikacije Zdravstveno-statistiéki ljetopis,

sudjelovanje u uredivanju zavodskih web stranica,

suradnju s drugim ustanovama, udrugama, drustvima, profesionalcima, medijima
sudjelovanje u informiranju i edukaciji javnosti,

izradu mjese¢nih, godi§njih i drugih izvjeséa.

Odjel za mentalno zdravlje bavi se zastitom mentalnog zdravlja, a obuhvaéa odjel u
Dubrovniku i Kor¢uli. U svrhu bolje dostupnosti, s ugovorenim vanjskim suradnicima
usluge se jo§ pruzaju u Metkoviéu, Vela Luci, Blatu i Orebic¢u. Program rada odjela
obuhvada:

savjetovaliSni rad s adolescentima vezan uz poteSkoée uéenja, smetnje ponasanja,
adolescentnu krizu,



savjetovaliSni rad s roditeljima s ciljem jacanja roditeljskih resursa i unaprjedenja
roditeljskih vjestina,

psihijatrijske preglede,

testiranje urina na droge,

provodenje supstitucijskih programa kod ovisnika te individualni i grupni rad s
osobama koje imaju problem ovisnosti o alkoholu, nikotinu, drogama, kockanju
i/ili kladenju, internetu,

psihodijagnostiku djece, mladih i odraslih osoba,

terapiju osoba s poremecajima raspoloZenja (depresivni poremecaj, perzistirajuéi
poremecaji raspolozenja, bipolarni spektar poremecaja), anksioznim poremeéajima
(generalizirani anksiozni poremecaj, pani¢ni poremeéaj s ili bez agorafobije,
socijalna fobija i druge specificne fobije, opsesivno-kompulzivni poremedéaj), s
reakcijom na stres i poremecajima prilagodbe,

psihoterapijski rad s pojedincem, obitelji i malim grupama, pruZanje psiholoske
podr$ke kod prilagodbe na znacajnije Zivotne promjene (preseljenje, razvod,
gubitak bliske osobe), kod poteskoéa u socijalnim odnosima (osnazivanjem kroz
Asertivni trening ili trening socijalnih vjestina) te u situacijama pojadanog stresa
osnazivanjem kroz relaksacijske tehnike,

organizaciju i sudjelovanje u javnozdravstvenim aktivnostima s ciljem promicanja
mentalnog zdravlja,

organizaciju edukativnih radionica za djelatnike u §kolama, roditelje i uéenike,
sudjelovanje u zdravstvenom informiranju javnosti putem medija i dr.,

izradu mjeseénih, godi$njih i drugih izvjeséa.

Odjel za promicanje zdravlja bavi se promicanjem zdravlja, zdravstvenim informiranjem i
educiranjem s ciljem povecavanja zdravstvene pismenosti. Program rada ovog odjela
obuhvaca sljedece poslove i aktivnosti:

organizaciju, kordinaciju i provedbu javnozdravstvenih akfivnosti i kampanija
prema kalendaru zdravlja,

organizaciju i provedbu edukacija i radionica za razli¢ite populacijske skupine
{npr. vrticku djecu, osobe starije dobi itd.),

organizaciju stru¢nih skupova,

suradnju s medijima, zdravstvenim i odgojno-obrazovnim ustanovama, jedinicama

lokalne i regionalne samouprave, organizacijama civilnog drustva, struénjacima
razlicitih struka, tvrtkama i drugim institucijama,

izradu promotivno-edukativnih materijala (tiskanih, radio i TV spotova),

koordinaciju provedbe Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka dojke te
organizaciju aktivnosti tijekom mjeseca listopada — mjeseca borbe protiv raka
dojke,

procjenu prehrambenog statusa u savjetovali§tu za prehranu (antropometrijska
mjerenja, analiza prehrambenih navika i sastava tjelesne mase) te izradu
prehrambenih smjernica prilagodenih potrebama korisnika,

izradu jelovnika za pojedince ili kolektive (npr. djeéji vrti¢, domovi za starije osobe
itd.),

analizu trendova kretanja odredenih javnozdravstvenih pokazatelja i objavljivanje
rezultata,



- objavljivanje tekstova za zavodski ¢asopis Vjesnik i web stranice te njihovo
aZuriranje,
- sudjelovanje u izradi slike zdravlja i izradi plana za zdravlie na
lokalnoj/regionalnoj razini te u razli¢itim povjerenstvima,
- uvodenje i kontrolu HACCP sustava,
- izradu mjeseénih, godisnjih i drugih izvjesca.
SLUZBA ZA MIKROBIOLOGIJU

Sluzba za mikrobiologiju ima dva odjela: Odjel za mikrobiologiju Dubrovnik i Odjel za
mikrobiologiju Korcula, kojemu je pripojen mikrobioloski laboratorij u Vela Luci. Sluzba
obraduje uzorke za javnozdravstvene i dijagnosticko-konzilijarne djelatnosti, a program
rada obuhvaca:

- mikrobiolo§ku dijagnostiku pomodéu razli¢itih metoda,

- testiranje osjetljivosti mikroorganizama na antimikrobne lijekove te sudjelovanje u
pracenju rezistencije znaéajnih izolata u sklopu djelovanja i rada Odbora za
pracenje rezistencije bakterija na antibiotike pri AMZH i Referentnog centra za
pracenje rezistencije Ministarstva zdravstva,

- serolo8ku i molekularnu dijagnostiku,

- izradu mjesecnih, godi§njih i drugih izvijeséa.
Pri testiranju antimikrobne osjetljivosti laboratoriji koriste europske standarde koji su
objedinjeni u dokumentu EUCAST, u koji se godiSnje unose izmjene i novosti u

interpretativnim kriterijima. U laboratorijima se provodi unutarnja i vanjska kontrola
rada (UK NEQAS EARS-Net) ¢ime se vrsi redovita provjera kvalitete rada.

SLUZBA ZA SKOLSKU MEDICINU

Sluzba za §kolsku medicinu obavlja specificne i preventivno-odgojne mjere zdravstvene
zaStite Skolske djece i mladeZi. Program rada ove sluzbe obuhvaéa:

- obavljanje sistematskih pregleda u svrhu pradenja rasta i razvoja djece te kontrolu
zdravstvenog stanja i utvrdivanje poremecaja zdravlja: sistematski pregledi prije
upisa u prvi razred osnovne Skole, u petom i osmom razredu osnovne §kole te u
prvim razedima srednje §kole,

- cijepljenje uéenika prema obveznom godisnjem programu cijepljenja, a ukljuéuje i
pregled prije cijepljenja u svrhu utvrdivanja kontraindikacija,

- probire u rizi¢noj populaciji prividno zdravih i to probire na vid, vid na boje, rast i
razvoj (status uhranjenosti), skoliozu, sluh, rizi¢ne navike i ponasanja,

- savjetovali3ni rad s djecom, roditeljima, starateljima, nastavnim osobljem,
struénim suradnicima i drugima,

- skrb o ucenicima s ometenoscéu u psihickom ili fizickom razvoju,
- skrb o djeci i mladezi s rizicima po zdravlje,

- zdravstveni odgoj prema propisanim aktivnostima za pojedine razrede i
populacijske skupine

- preglede u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja i sposobnosti za prilagodeni
program tjelesne i zdravstvene kulture,

- preglede prije zapo¢injanja bavljenja sportskom aktivno§éu u svrhu utvrdivanja
zdravstvenog stanja, sposobnosti i kontraindikacija za odredenu vrstu sporta i
sportska natjecanja u §kolskim sportskim klubovima,



rad u povjerenstvima za utvrdivanje psihofizickog stanja djece dorasle upisu u
osnovnu §kolu ucenika te psihofizickog stanja ucenika kod kojih ugitelj ili roditelj
primjecuje teSkoce u savladavanju skolskog gradiva ili same nastave u §koli

izradu mjeseénih, godiSnjih i drugih izvje§éa.

SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

Sluzba za zajednicke poslove ima dva odjela: Odjel za ra¢unovodstvo i financije te Odjel za
opce, pravne i kadrovske poslove. Program rada Odjela za financije obuhvaéa:

izradu financijski planova,

obracunavanje i fakturiranje zdravstvenih usluga,

provedbu nabave roba, radova i usluga prema odobrenim zahtjevnicama,
obraunavanje i isplacivanje place i drugih osobnih primanja radnika,
obra¢unavanje i isplacivanje drugih dohodaka po ugovorima,

pokretanje mjera za naplatu potraZivanja,

obavljanje blagajnickih poslova,

vodenje poslovnih i pomoénih knjiga proracuna,

uskladivanje potrazivanja i obveza,

izradu periodic¢nih i godi$njih obraéuna,

obavljanje poslova ra¢unovodstvene kontrole i racunovodstvenog izvie§éivanja.

Program rada Odjela za opée, pravne i kadrovske poslove obuhvaéa:

izradu nacrta odluka, opéih i pojedina¢nih akata, te ugovora iz djelokruga rada
Zavoda,

zastupanje Zavoda pred sudovima i tijelima javne vlasti,

provodenje postupaka javne nabave,

provodenje mjera prisilne naplate,

provedbu postupaka zaposljavanja, sklapanja ugovora o radu, vodenje postupaka
za prestanak i otkaz ugovora o radu,

vodenje evidencija i obrada podataka o radnicima,

izradu prijedloga odluka i rjeSenja iz podruéja radnih odnosa,

stru¢nu pripremu sjednica tijela upravijanja, izrada odluka i zapisnika sa sjednica,
organizaciju, dopremu i otpremu poste,

sortiranje, arhiviranje i izluéivanje arhivskog gradiva,

odrzavanje prostora i opreme,

upravljanje voznim parkom Zavoda,

rad na telefonskoj centrali Zavoda,

zastitu na radu i protupozarnu zastita,

organizaciju poslova ¢iS¢enja poslovnog prostora Zavoda.

8. Zakljucak

U 2026. planira se poboljsati financijsko poslovanje, uz redovitu isplatu plaéa i ostalih
materijalnih prava radnika, plac¢anje obveza prema dobavljaéima, te realizaciju planiranih
investicija u obimu koji to budu dozvoljavala financijska sredstava.



Naglasak u naSem radu i nadalje su kvaliteta stru¢nog rada i kvaliteta pruzenih usluga.
Osnovni preduvjeti za to su dobra kadrovska ekipiranost, opremljenost potrebnom
opremom i uredenost prostora sukladno zahtjevima struke.

Primjenjujuéi najvise standarde i struéno utemeljene spoznaje, cilj nam je prepoznati
osnovne javnozdravstvene potrebe pucanstva Dubrovacko-neretvanske Zupanije, te
prevencija, oéuvanje i unaprjedenje zdravlja.

Prioriteti su i nadalje prevencija kroni¢nih nezaraznih bolesti, koje su vodeéi uzrok
smrtnosti, pobola i invaliditeta u Republici Hrvatskoj, kao i provedba Nacionalnih
preventivnih programa.

Pri realizaciji ciljeva iznimno je vaZna potpora osnivata Dubrovacko-neretvanske
zupanije, koja je i do sada maksimalno pomagala u ostvarenju postavljenih ciljeva,
prepoznav$i Zavod kao instituciju od velikog znacaja za zdravlje pucanstva Dubrovaéko-
neretvanske Zupanije.

Dubrovnik, 30. prosinca 2025.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Prim: mr. sc. §pééko Ljubicié, dr-med.



